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Пояснительная записка
к проекту приказа Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации специалистов в области комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, оказывающих услуги по профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов» 


Правовым основанием для разработки проекта приказа Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации специалистов в области комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, оказывающих услуги по профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов» (далее соответственно – Программы, проект приказа) является пункт 102 статьи 4 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и подпункт 5.2.1076 пункта 5 Положения
о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610. 
Программы – это комплект нормативной и учебно-методической документации, который определяет содержание и организацию учебного процесса повышения квалификации специалистов, задействованных в оказании услуг по профессиональной ориентации инвалидов и детей-инвалидов, оказывающих услуги в рамках сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов в соответствии с общими требованиями с учетом профессиональных стандартов этих специалистов. 
Типовые программы послужат основой для разработки и внедрения рабочих программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность по повышению квалификации специалистов, занятых в реализации мероприятий и оказании услуг по профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов.
Программы разработана в соответствии с федеральными законами 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
При разработке Программ учтены стандарты оказания услуг по профессиональной ориентации инвалидов и детей-инвалидов, нормы порядка организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов, утвержденного приказом Минтруда России от 9 августа 2023 г. № 652н, и Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденного приказом Минобрнауки России
от 24 марта 2025 г. № 266. 
Программы могут быть реализованы в организациях дополнительного профессионального образования, в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, а также в научных организациях, в организациях сферы социального обслуживания и в иных юридических лицах, независимо от их организационно-правовой формы, которые имеют лицензию на осуществление образовательной деятельности по дополнительному профессиональному образованию. 
Программы относятся к дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, нацеленных на профессиональное совершенствование специалистов и не сопровождается повышением уровня их образования.
Программы разработаны для специалистов в области комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, оказывающих услуги по профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов, к которым относятся:
специалисты, осуществляющие деятельность по оказанию услуг по профессиональной ориентации инвалидов и детей-инвалидов;
специалисты органов службы занятости, осуществляющие деятельность по содействию в трудоустройстве инвалидов, по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов;
специалисты негосударственных организаций, осуществляющих деятельность по содействию в трудоустройстве граждан и (или) подбору работников, включая общероссийские, межрегиональные, региональные и местные общественные объединения инвалидов;
[bookmark: _GoBack]работники предприятий, а также работники соответствующих общероссийских, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений инвалидов, привлекаемые работодателями в качестве наставников в целях сопровождения инвалида и оказания помощи при осуществлении им трудовой деятельности.
Организация осуществляет образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам на основании договора об образовании, заключаемого в простой письменной форме с лицом, зачисляемым на обучение, и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации (часть 1 статьи 54 Федерального закона № 273-ФЗ).
По итогам освоения дополнительных профессиональных программ 
по повышению квалификации выдается удостоверение о повышении квалификации (часть 15 статьи 76 Федерального закона № 273-ФЗ).
В соответствии с частью 1 статьи 94 Федерального закона № 273-ФЗ 
в отношении проекта приказа, поскольку он касается вопросов обучения 
и воспитания, в целях выявления и предотвращения установления им положений, способствующих негативному воздействию на качество обучения по образовательным программам определенного уровня и (или) направленности и условия их освоения обучающимися, требуется проведение педагогической экспертизы. 
В связи с этим проект приказа подлежит направлению в Минобрнауки России для организации проведения педагогической экспертизы.
